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І. Загальні  положення.

1.1..Даний договір укладено між :

- з однієї сторони адміністраціями в особі начальника Миколаївської районної державної лікарні ветеринарної медицини КОРЖАВІНА Ярослава Михайловича, який наділений відповідними повноваженнями на ведення переговорів, укладення договору, забезпечення реалізації його норм;

- з другої сторони трудовий колектив Миколаївської районної державної лікарні ветеринарної медицини в особі представника трудового колективу КУЛИК Олени Миколаївни, яка уповноважена представляти права і інтереси працівників та має відповідні повноваження на ведення переговорів, укладення договору, забезпечення реалізації взятих стороною зобов’язань.

1.2. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання і діє до того часу, коли сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.3. Даний договір є нормативним актом, укладеним на основі чинного законодавства і взаємних зобов’язань сторін з метою регулювання соціально-економічних і трудових відносин, сприяння підвищенню ефективності виробництва, посилення соціального захисту працівників лікарні.

1.4.  Норми  та положення цього договору діють безпосередньо і є обов’язковими, як мінімальні гарантії вирішення питань соціально-економічних і трудових відносин, що є предметом цього договору.

1.5. Сторони зобов’язуються визнавати і поважати права одна одної, виконувати прийняті зобов’язання, нести відповідальність в порядку визначеному законодавством України і цим договором.

1.6. Договір в частині соціально-побутових компенсацій і пільг поширюється на пенсіонерів, які працювали на підприємстві та жінок, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною.

1.7. Жодна із сторін, що уклали цей договір не може протягом строку дії в односторонньому порядку приймати рішення, які змінюють норми і положення цього договору та припинити виконання зобов’язань. Зміни та доповнення до цього договору вносяться в зв’язку із змінами чинного законодавства з питань, що є предметом цього договору, норм і положень Галузевої угоди, а також за ініціативою сторін, після проведення переговорів та досягнення домовленості і вступлять у дію після підписання сторонами.

1.8. За порушення чи невиконання положень договору, ухилення від участі  в переговорах, за ненадання своєчасної інформації необхідної для колективних  переговорів і здійснення контролю, представники сторін несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
ІІ. Забезпечення продуктивності зайнятості та соціальний

захист від безробіття.

2.1. Адміністрація зобов’язується дотримуватися трудового договору, укладеного з кожним працівником і оформленого наказом адміністрації.
2.2. Зміна умов трудового договору допускається лише за згодою працівника.

2.3.  В разі виробничої потреби або простою допускається тимчасове переведення робітників та службовців на іншу роботу за їх згодою.

2.4. При виникненні неможливості уникнення звільнення працівників адміністрація зобов’язується і повідомляти трудовому колективу:

- про реорганізацію, ліквідацію, перепрофілювання  підприємства не пізніше, як за два місяці до їх запровадження;

- дотримуватися гранично допустимого рівня скорочення чисельності працівників не більше 5 відсотків від загальної чисельності працюючих на підприємстві;

- проводити вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей забезпечення їх зайнятості на підприємстві. При вивільненні працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України виплачувати вихідну допомогу у розмірі одного місячного середнього заробітку, а при звільненні у зв’язку з порушенням роботодавцем законодавства про працю, про охорону праці, колективного договору у розмірі  тримісячного середнього заробітку;

- не брати на роботу нових працівників тих категорій, які є в достатній кількості на підприємстві, або за прогнозом будуть звільнятися. При прийнятті на роботу працівників в т.ч. на період виконання робіт, надавати перевагу колишнім працівникам підприємства,  вивільненим на підставі п.1 ст.40 КЗпП України.

2.5. При зміні в організації виробництва і праці, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників адміністрація зобов’язується проводити лише за попередньою згодою трудового колективу.

2.6. В разі реорганізації підприємства, чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, а у випадку ліквідації – протягом усього періоду проведення ліквідації.

2.7. При скороченні штату адміністрація зобов’язується надавати працівнику, який підлягає вивільненню, 1 вільний день на тиждень на протязі двох місяців для пошуку нового місця роботи з оплатою по середньому заробітку.

Представник трудового колективу  зобов’язується :

2.8.   Надавати правову допомогу працюючим з питань трудового законодавства.

2.9. Не допускати необґрунтованих звільнень працівників, надавати згоду на їх звільнення лише  в тому випадку, коли вичерпані всі можливості працевлаштування.

2.10. Здійснювати професійне навчання та підвищення кваліфікації згідно графіку(додається), але не рідше одного разу на 5 років, за необхідності виділивши на ці цілі кошти.

2.11. Своєчасно надавати інформацію до служби зайнятості про наявність вільних місць (ст. 20 ЗУ « Про зайнятість населення»)
ІІІ. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ.

Роботодавець зобов’язується :

3.1. Регулювання робочого часу та часу відпочинку проводиться згідно чинного законодавства.

      Початок та кінець робочого дня, а також час перерви на обід регулюється правилами внутрішнього трудового розпорядку і затверджується наказом. ( додаток № 1).

3.2. Застосовувати надурочні роботи лише у випадках, передбачених ст..62 КЗпП  з дотриманням норм застосування цього виду робіт, які містяться в ст.. 65 КЗпП – не більше 4 годин протягом двох днів  підряд і 120 годин на рік – і оплачувати їх згідно зі ст. 106 КЗпП України.

3.3. Залучати працівників до роботи у загальні вихідні дні лише у випадках, передбачених ст..71 КЗпП України з компенсацією у відповідності до ст..72 і 107 КЗпП. Робота у вихідні дні компенсується наданням іншого дня відпочинку.

3.4. Для всіх категорій працюючих, щорічно надавати відпустку тривалістю 24 календарних дні. Допускається, на прохання працівника поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості  за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. 
3.5. До 15 січня поточного року затверджувати на рік  графік відпусток, доводити до відома працюючих і забезпечити його дотримання.                                                                          
3.6.  Забезпечити виконання вимог законодавства щодо заборони  ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд.

3.7.  Надавати жінкам на підставі медичного висновку соціальну відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами згідно з чинним законодавством.

3.8.  За бажанням жінки надавати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

3.9. Надавати відпустку без збереження заробітної плати по догляду за дитиною більшої тривалості із збереженням місця роботи.

3.10.  У відповідності до ст.19 Закону України «Про відпустки» надавати жінкам, які працюють і мають  двох або більше дітей віком до 15 років, або  дитину-інваліда, або усиновили дитину, одинокій матері, батькам, які виховують дитину без матері (у т.ч. й у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), а також особам, які взяли дитину під опіку, щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
3.11. За бажанням працівника надавати відпустки без збереження заробітної плати тільки у випадках, передбачених ст..25 і ст.26 Закону України «Про відпустки».

3.12.  Путівки в санаторії, курсівки на лікування  і бази відпочинку надавати працівникам та батькам з дітьми з частковою оплатою за рахунок фонду соціального страхування.

3.13.  Практикувати поздоровлення  працівників з ювілейними датами  в розмірі місячного посадового окладу в  25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70  років, за рахунок коштів спеціального фонду.

3.14.  Практикувати поздоровлення працівників у святкові дні - 8 березня і 14 жовтня за рахунок коштів спеціального фонду.

3.15. Практикувати поздоровлення працівників у зв’язку з народженням дитини у розмірі посадового окладу за рахунок коштів спеціального фонду.

Представник трудового колективу зобов’язується:

3.16. Здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства.

3.17.  Вести роз’яснювальну  роботу серед працівників з правових питань, представляти інтереси працівників при розгляді спірних питань з роботодавцем у КТС, державних органах.
ІV. ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ.

Роботодавець зобов’язується :

4.1. Здійснювати заходи щодо удосконалення організації оплати праці, посилення її ролі у мотивації праці, забезпечення стабільного розвитку рівня трудових доходів найманих працівників. Забезпечити дотримання чинного законодавства, державних норм і гарантій у оплаті праці.

4.2.  Фонд оплати праці на 2022 рік визначено у розмірі 1185228.00 грн.

4.3. Здійснювати оплату праці згідно з Положенням «Про оплату праці» та  Положення «Про  використання коштів спеціального фонду лікарні» на 2022 рік (додаток № 2).

4.4.  Виплата заробітної плати здійснюється двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів,  у строки:

- аванс 15 числа поточного місяця;

- остаточна виплата 31 числа поточного місяця, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата (ст. 24 Закону України «Про оплату праці», Кодекс Законів про працю ст. 115).

4.5.  Забезпечити виплату заробітної плати та відпускних працівникам, що йдуть у відпустку, не пізніше ніж за 3 робочих дні до її початку (ст. 21 Закону України « Про відпустки»).

4.6.  Виплата заробітної плати працівникам здійснюється у гривнях (ст. .23 Закону України «Про оплату праці»).

4.7. При кожній виплаті заробітної плати працівникам видаються розрахункові листки про суми нарахованої заробітної плати та утримань з неї (ст. 110 Кодексу  законів про працю України).

4.8. Проводити виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими платежами (ст.15 Закону України «Про оплату праці» зі змінами та доповненням внесеними Законом України «Про внесенням змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення своєчасності виплати заробітної плати»).

4.9. Оплата праці працівників Миколаївської районної державної лікарні ветеринарної медицини здійснюється у відповідності до Закону України «Про оплату праці», нормативними актами з питань оплати та нормування праці, Генеральною та галузевою угодою (ст.15 Закону України «Про оплату праці»)

4.10.  Гарантований оклад працівника не може бути нижчим від установленого законодавством і Галузевою угодою мінімального розміру.

4.11. Згідно з додатком до Галузевої угоди та положення «Про оплату праці», надбавки, доплати, показники, умови та розміри  преміювання за досягнуті результати господарської діяльності працівників, встановлюються надбавки і доплати , а саме :

· за вислугу років  ветеринарним фахівцям установлюється надбавка залежно від стажу роботи:

стаж за 3 роки   – 10  %, 
стаж за 10 років – 20  %

стаж за 20 роки  – 30  %

щомісячно до посадового окладу;

· за складність і напруженість в роботі до 50 %  від місячного посадового окладу;

· за класність водію автомобілів 25 % місячного  посадового окладу за 1 клас, 
10 % - 2 клас за відпрацьований водієм час.

Доплати працівникам лікарні :

· за ненормований робочий день водію автомобілів в розмірі 25% місячного посадового окладу;

· за розширення обсягу робіт завідувачу канцелярії 50% місячного посадового окладу;
· за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних завідувачу канцелярії 50% місячного посадового окладу;

· за роботу із дезінфікуючими засобами прибиральниці території 10 % місячного посадового окладу.

4.12. Сторонами передбачена додаткова оплата праці (премія) в лікарні при наявності коштів спеціального фонду:

- за виконання планів  протиепізоотичних заходів;

- працівникам бухгалтерії за своєчасну підготовку і здачу бухгалтерської звітності;

- іншим працівникам лікарні за якісне  та своєчасне виконання   службових обов’язків.

Представник трудового колективу зобов’язується :

4.13. Представляти і захищати інтереси працівників  у сфері оплати праці (ст. 247 Кодексу законів про працю України).

4.14. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати (ст. 248 Кодексу законів про працю України).

4.15. Оперативно розглядати всі звернення членів трудового колективу і роботодавця з питань оплати праці і доходів працівників та в установленому порядку вирішувати порушені питання.

4.16.  Здійснювати громадський контроль за дотриманням чинного законодавства, норм галузевої угоди, колдоговору з питань оплати праці, вживати заходів щодо усунення порушень. У разі зволікання або бездіяльності посадових осіб щодо усунення порушень, ініціювати притягнення їх до відповідальності згідно з чинним законодавством.

4.17. Представляти інтереси членів трудового колективу при розгляді питань оплати праці перед роботодавцем в КТС, судах.
V. СОЦІАЛЬНІ  ГАРАНТІЇ.
            Сторони, враховуючи набутий в системі досвід вирішення соціальних питань вважають за необхідне за рахунок і в межах економії фонду заробітної плати та  власних коштів лікарні надавати додаткові гарантії, пільги та компенсації, а саме :

5.1. Надавати додаткові оплачувані відпустки тривалістю до 3-х днів (без зменшення щорічної відпустки) у випадках :

- особистого шлюбу;

- шлюбу дітей;

- смерті рідних.
5.1.1. Надавати додаткові оплачувані відпустки тривалістю 1 день (без зменшення щорічної відпустки) в дні народження.
5.2. У випадках передбачених статтею 25 Закону України «Про відпустки», працівнику за його бажанням надається в обов’язковому порядку відпустка без збереження заробітної плати.

       За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка  без збереження заробітної плати на термін не більший 15 календарних днів на рік, та інший термін передбачений законодавством.

5.3. При наданні основної щорічної оплачуваної відпустки виплачувати всім категоріям працівників лікарні за рахунок економії загального та  спеціального  фондів оплати праці, матеріальну допомогу в розмірі одного місячного посадового окладу на оздоровлення.

5.4. Виплачувати  працівникам лікарні в межах економії фонду заробітної плати, премії в розмірі місячного посадового окладу при наявності коштів  :
- у зв’язку з ювілейними датами 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70  років;

- до  Дня працівників сільського господарства;
- до  8-го Березня – жінкам, 
- до Дня захисників України - чоловікам);

- до Дня працівників ветеринарної медицини;

- водію лікарні до Дня автомобіліста;

- до Дня бухгалтера.

5.5.  Надавати матеріальну допомогу працівникам лікарні за рахунок  коштів спеціального фонду, або за рахунок економії фонду заробітної плати у випадках:

- народження дитини – посадовий оклад;
- смерті працівника – сім’ї надається матеріальна допомога у розмирі одного посадового окладу;
- смерті рідних (дружини, чоловіка, батьків, дітей) в розмірі посадового окладу.

5.6. Безкоштовно проводити клінічний огляд та вакцинацію тварин які належать працівникам Миколаївської районної державної лікарні ветеринарної медицини. 

Представник трудового колективу зобов’язується:

5.7. Здійснювати контроль за дотриманням чинного  трудового законодавства.

5.8. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань, представляти інтереси працівників при розгляді спірних питань з роботодавцем у КТС, державних органах.

VI. ОХОРОНА  ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я.

Роботодавець зобов’язується :

6.1. Розробити і забезпечити виконання комплексних заходів щодо підвищення  рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму і професійних захворювань, досягнення встановлених нормативів  безпеки, гігієни праці та виробничого середовища  (додаток № 4).

6.2. Забезпечити функціонування на підприємстві системи управління охороною праці в особі начальника Миколаївської районної державної лікарні ветеринарної медицини.
6.3.  Привести робочі місця у відповідність до вимог правил і норм охорони праці, забезпечити моніторинг за технічним станом будівель, споруд та за його підсумками вживати заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів.

6.4. Згідно з діючими нормами видавати працюючим безкоштовно спецодяг, спецвзуття, мийні та знешкоджувальні засоби та інші засоби індивідуального захисту, забезпечити їх належне зберігання та профілактичний догляд ( додаток № 3 ).

(Довідково: порядок видачі спецодягу та інші засоби індивідуального захисту визначається положенням, затвердженим наказом  Міністерства соціальної політики України від 29.11.2018  № 1804 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від  27 грудня 2018 р. за № 1494/32946 «Про затвердження Мінімальних вимог безпеки і охорони здоров’я при використанні працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці».
6.5. Відповідно до ст..17 Закону «Про охорону праці» організувати проведення попереднього (під час прийому на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів ( додаток № 5).

(Довідково: обов’язкові медичні огляди проводяться згідно з положенням про медичний огляд працівників певних категорій, затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31 .03.1994р. № 45.

6.6. Забезпечити під час прийому на роботу і в процесі роботи проходження працівниками інструктажів, навчань з питань охорони праці і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці.

(Довідково: перелік посад посадових осіб, які зобов’язані проходити попередню  періодичну  перевірку  знань  по охороні праці затверджено наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005  № 15 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 р. за № 231/10511 Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою».

6.7. Забезпечувати за рахунок коштів підприємства прання, хімчистку, ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту.

6.8. Створити на підприємстві комісію з питань охорони праці.

6.9.  Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками, посадовими особами вимог Закону України "Про охорону праці", нормативних актів, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування тощо.

6.10. За порушення Закону та нормативних актів з охорони праці притягати винних працівників до дисциплінарної, матеріальної відповідальності згідно з діючим законодавством.
6.11. Проводити своєчасне і об’єктивне розслідування нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві та вести їх облік.

6.12.   Забезпечити своєчасну і повну передачу до Фонду соціального страхування від нещасних випадків необхідних матеріалів про нещасні випадки і профзахворювання.
6.13.  Адміністрація зобов’язується забезпечити контроль за своєчасним відшкодуванням Фондом соціального страхування шкоди заподіяної працівникові в наслідок ушкодження його здоров’я, або у разі смерті, відповідно до Закону України «Про охорону праці».
6.14.     За працівниками, які втратили працездатність в зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігається лише робота (посада) та середня заробітна плата за весь період до відновлення працездатності або визнання їх у встановленому порядку інвалідами.    
6.15. Не допускаються дискримінації дій стосовно працівників за ВІЛ – статусом. Проводити серед працівників інформаційно – роз’яснювальну роботу щодо профілактики ВІЛ/СНІДу та туберкульозу.
Представник трудового колективу зобов’язується:

6.16. Відповідно до ст..41 Закону «Про охорону праці» здійснювати громадський контроль за додержанням власником законодавства про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників.

6.17. Надавати працівникам правову допомогу з питань законодавства з охорони праці, соціального страхування, відшкодування шкоди заподіяної каліцтвом. Представляти інтереси працівників в трудових спорах, в судових та інших органах.

6.18.  Через комісію з соціального страхування слідкувати за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим.
Працівники підприємства зобов’язуються:
6.15. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей. Своєчасно інформувати про виникнення небезпечних ситуацій і особисто вживати посильних заходів щодо їх усунення.

6.16. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках передбачених правилами техніки безпеки.

6.17. Проходити у встановленому порядку та в строки попередні та періодичні медичні огляди.

РОЗДІЛ  VII. ЗАКЛЮЧНІ   ПОЛОЖЕННЯ.

  7. З метою забезпечення реалізації положень цього Договору, здійснення контролю за його виконанням сторони  зобов’язуються:

7.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов цього договору та встановити термін їх виконання  ( додаток №  6).

7.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням Договору робочою комісією представників Сторони, яка вела переговори з його складання  в узгодженому нею порядку.

7.3. Розглядати підсумки виконання колективного договору на загальних зборах трудового колективу двічі на рік:

- за півріччя – у липні, серпні поточного року;

- за рік – у лютому, березні наступного року.

7.4. Цей колективний договір укладено терміном на чотири  роки. Він вступає в силу з дня підписання і діє до прийняття нового колективного договору.

7.5.  Зміни і доповнення у колективний договір вносяться лише за взаємною згодою сторін після попередніх переговорів.

7.6.  Адміністрація і трудовий колектив в межах своєї компетенції зобов’язуються оперативно вживати заходи впливу на тих осіб, які не виконують зобов’язання колективного договору, широко інформувати про це членів трудового колективу.

7.7. Колективний договір ухвалений   на   загальних зборах трудового   колективу, 
протокол № _1__ від «17» січня 2022 року.

7.8.  Перший примірник колективного договору знаходиться у представника трудового колективу, другий – у роботодавця, третій – в номенклатурі лікарні, четвертий – в органі, який зареєстрував колективний договір.

Колективний договір підписали :                     

Начальник Миколаївської районної                              Представник
державної лікарні ветеринарної медицини                  трудового колективу                                         
________________ Ярослав КОРЖАВІН              __________Олена КУЛИК
  м.п.                                                                             

“17” січня 2022 р.                                            “17” січня 2022 р.                                            
ПОГОДЖУЮ:                                 ЗАТВЕРДЖУЮ:

Представник трудового                    Начальник Миколаївської районної

колективу                                           державної лікарні ветеринарної медицини

 ____________Олена КУЛИК                       ____________Ярослав КОРЖАВІН                

  «17» січня 2022 р.                                  «17» січня 2022 р.          

ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці

I. Загальні положення та визначення

1.1. Метою цього Положення є забезпечення мотивації персоналу на ефективну працю, спрямовану на задоволення потреб працівників Миколаївської районної державної лікарні ветеринарної медицини  (надалі за текстом Підприємство) і досягнення цілей Підприємства в умовах існуючої економічної ситуації в Україні.

1.2. Основними законодавчими документами формування "Положення про оплату праці" є:

- Кодекс законів про працю України, зі змінами та доповненнями;
- Закон України "Про оплату праці" від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР, зі змінами та доповненнями;

- Закон України "Про охорону праці" від 14.10.1992 р. № 2694-XII, зі змінами та доповненнями;

- Податковий кодекс України від 02.12.2010р. № 2755-VI, зі змінами та доповненнями;

- Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Мінстату № 5 від 13.01.2004 р., зі змінами та доповненнями.

1.3. Цим Положенням визначаються структура заробітної плати, склад і джерела витрат на оплату праці.

Визначення:
1.4. Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вираженні, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівнику за виконану ним роботу.

1.5. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати - до них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами та положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства України або які провадяться понад установлені норми.

II. Порядок оплати праці працівників Підприємства
 2.1. Оплата праці здійснюється у вигляді нарахування й виплати працівникам заробітної плати та інших додаткових виплат, передбачених чинним законодавством України, Колективним договором і цим Положенням.

2.2. Розмір заробітної плати працівника Підприємства залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та результатів діяльності Підприємства за звітний період (місяць) (ч.2 ст.94 КЗпП України).

2.3. Заробітна плата встановлюється з такого розрахунку, що вона не може бути нижче за встановлений державою мінімальний розмір (ч.1 ст.95 КЗпП України) при виконаній працівником місячній, погодинній нормі праці (виконаному обсязі робіт).

2.4. В разі підвищення законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати адміністрація Підприємства повинна відновити міжкваліфікаційні (міжпосадові) співвідношення розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

2.5. Заробітна плата працівників Підприємства складається з посадового окладу й інших заохочувальних та компенсаційних виплат, а саме:

2.5.1. Посадовий оклад встановлюється працівникам Підприємства відповідно до затвердженого штатного розкладу, що діє у звітному періоді, який розробляється на підставі схеми розрахункових коефіцієнтів окладів;

2.5.2. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати у формі винагород за виконання разових робіт першорядної важливості працівникам Підприємства, що приймають активну участь у розробці та реалізації проектів, виконанні термінових робіт, у формі матеріальної допомоги й інших компенсаційних виплат призначаються відповідно до чинного законодавства.

2.8. Заробітна плата виплачується працівникам Підприємства регулярно в робочі дні у строки, встановлені Колективним договором, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів (ч.1 ст.115 КЗпП України).

2.9. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні (ч.2 ст.115 КЗпП України).

2.10. Заробітна плата працівникам Підприємства за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за ти дні до початку відпустки (ч.3 ст.115 КЗпП України).
2.11. Підставою для нарахування бухгалтерією заробітної плати працівникам за підсумками роботи за місяць є:

2.11.1. Штатний розклад Підприємства;

2.11.2. Табель обліку робочого часу;

2.11.3. Наказ про нарахування інших заохочувальних та компенсаційних виплат.
III. Відповідальність

 3.1. Керівник Підприємства несе відповідальність за:

- забезпечення нарахування та виплати заробітної плати відповідно до чинного законодавства України, Колективного договору та цього Положення;

- своєчасне затвердження та підписання документів, що є підставою для нарахування заробітної плати (штатний розклад, накази).

3.2. Головний бухгалтер Підприємства несе  відповідальність за:

- забезпечення своєчасного та правильного нарахування і виплати заробітної плати;

- забезпечення своєчасного надання працівнику інформації щодо його заробітної плати.

Головний бухгалтер                                                 Олена ТІЩЕНКО

ПОГОДЖУЮ:                                 ЗАТВЕРДЖУЮ:

Представник трудового                    Начальник Миколаївської районної

колективу                                           державної лікарні ветеринарної медицини

 ____________Олена КУЛИК               ____________Ярослав КОРЖАВІН                

  «17» січня 2022 р.                                  «17» січня 2022 р.          


                ПОЛОЖЕННЯ

Про преміювання та інші соціальні виплати працівників Миколаївської районної державної лікарні ветеринарної медицини

Положення розроблене відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.02 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами та Закону України «Про ветеринарну медицину».

  
Преміювання працівників державних установ ветеринарної медицини проводяться відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи та з метою матеріального стимулювання за виконання планових показників у роботі, посилання відповідальності, а також підвищення ініціативи і творчого ставлення до праці.

  
Нарахування та виплати премій, одноразових заохочень, матеріальної допомоги проводиться  в межах економії фонду заробітної плати. Підставою для їх виплат є наказ керівника державної установи ветеринарної медицини.

1. Показники, умови і розміри преміювання
Миколаївської районної  державної  лікарні  ветеринарної медицини

1.1 Працівники Миколаївської районної лікарні державної ветеринарної медицини відповідно до покладених на них функціональних завдань преміюються за:

- своєчасно і якісне виконання плану протиепізоотичних,  лікувально – профілактичних, ветеринарно – діагностичних досліджень, своєчасну лабораторну діагностику хвороб тварин;

- запобігання виникнення і розповсюдження хвороб тварин та забезпечення оперативного прийняття заходів по ліквідації осередків гострозаразних хвороб тварин;

- забезпечення планових заходів охоронно – карантинних і ветеринарно – санітарних вимог на об’єктах, підпорядкованих державній службі ветеринарної медицини.

         Нарахування премії здійснюється з урахуванням особистого вкладу кожного спеціаліста в забезпеченні своєчасного та якісного складання звітності (щомісячної, щорічної ) при відсутності недоліків в роботі відповідно бухгалтерії за результатами перевірки контролюючих органів.

 1.2. Керівники, спеціалісти, обслуговуючий персонал Миколаївської РДЛВМ преміюються за виконання зазначених показників в цілому по дільничним лікарням ветеринарної медицини та їх структурним підрозділам та державними лікарнями ветеринарної медицини.

1.3. Максимальний розмір премій не повинен перевищувати місячного посадового окладу з урахуванням надбавок та доплат 6,8 посадових окладів в рік.

1.4. Преміювання керівників, спеціалістів, обслуговуючого може здійснюватися щоквартально при виконанні показників преміювання за квартал в розмірі 1,2 місячного посадового окладу з урахуванням надбавок і доплат.

1.5. Премія виплачується працівникам за рахунок Державного бюджету в межах кошторисних призначень на заробітну плату по результатами роботи за місяць. 

1.6. Винагорода за підсумками року виплачується за рахунок спеціального фонду Державного бюджету в межах кошторису за умови коефіцієнта трудової участі працівників ветеринарної медицини у формуванні спеціального фонду або позарахункової діяльності організації з урахуванням безперервного стажу.

2.  Джерела преміювання і порядок виплати премій

    2.1. Джерелом преміювання працівників державних установ ветеринарної медицини є фонд преміювання, який формується за рахунок економії бюджетних коштів, що спрямовується на заробітну плату та частини спеціального фонду державного бюджету відповідно до кошторису.

2.2 Підставою для нарахування премій працівникам Миколаївської РДЛВМ є наказ начальника при урахуванні даних бухгалтерської та статистичної звітності ветеринарної служби про виконання передбачених показників преміювання і планових завдань за відповідний період.

2.3. Преміювання працівників, спеціалістів та обслуговуючого персоналу Миколаївської РДЛВМ проводиться на підставі роботи за квартал за рахунок економії бюджетних коштів, що спрямовуються на заробітну плату та частини спеціального фонду Державного бюджету відповідно до кошторису.

2.4. Щомісячна премія нараховується пропорційно відпрацьованому часу працівників:

- зарахованим на посаду і пропрацювавши менше 6 місяців;

2.5. Працівники, які допустили недоліки в роботі та порушення трудової дисципліни позбавляються премії повністю або частково за рішенням керівника. Повне або часткове позбавлення премії проводиться за той період, в якому було скоєно порушення в роботі і оформляється наказом з обов’язковими зазначеннями причини.

   2.7. Повністю позбавляються премії працівники:

        - при появі на роботу у нетверезому стані;

       - у випадках притягнення за хуліганство та пияцтво до адміністративної або кримінальної відповідальності або прийняття мір громадського впливу, передбачених нормативно – правовими актами;

        - при систематичних запізненнях на роботу або здійсненні прогулу без поважних причин.

2.8. Повністю або частково лишаються премії керівники та працівники за:

- порушення законодавства;

- приписки і викривлення у звітності;

- невиконання наказів, розпоряджень, доручень, нарад управління ветеринарної медицини;

- виробничі упущення в роботі (невиконання протиепізоотичних, лікувально – профілактичних, ветеринарно – санітарних заходів, несвоєчасність встановлення лабораторного діагнозу та надання лікувальної допомоги хворим тваринам), недоліки в організації та проведенні ветеринарно – санітарної експертизи продуктів тваринного і рослинного походження;

- невиконання заходів з охорони праці, техніки безпеки, з підготовки до роботи в осінньо – зимово – літній період;

- несвоєчасне і неправильне оформлення документів про одержання і прибуткування матеріальних цінностей;

- порушення трудової дисципліни, розпорядку трудового дня.  
3. Одноразові заохочення.

3.1. До одноразових заохочень відносяться премії за виконання особливого важливих завдань, виконання заходів, направлених на економію матеріальних ресурсів, за результати роботи з своєчасної лабораторії діагностики, виявлення особливо небезпечних хвороб при проведенні ветеринарно – санітарної експертизи, заохочень до ювілейних та пам’ятних дат, державних і професійних свят.

3.2. Виплата заохочень здійснюється за рахунок спеціального фонду державного бюджету;

 3.3. На виконання особливо важливого завдання в кожному випадку видається наказ, в якому обумовлюється робота, термін виконання і розмір заохочення. Підставою для виплати одноразового заохочення вважається висновок відповідного керівника про час і якість його виконання.

3.4. До особливо небезпечних захворювань, за виявлення яких встановлюється заохочувальна премія, відносяться:

- ящур,

- везикулярний стоматит,

- везикулярна хвороба свиней,

- чума великої рогатої худоби,

- чума дрібних жуйних,

- інфекційна ( костозна ) плевропневмонія великої рогатої худоби,

- катаральна гарячка овець,

 - африканська чума свиней,

- класична чума свиней,

- чума ( висококонтагінозний грип ) птиці,

 - ньюкасльська хвороба,

 - віспа овець та кіз, сибірка,

 - трихінельоз,

- сап коней,

- губчастоподібна енцефелопатія великої рогатої худоби,

- скрейпі овець.
4. Надання матеріальної допомоги
4.1. Матеріальна допомога надається працівникам Миколаївської РДЛВМ на оздоровлення, в сумі не більш одного посадового окладу на рік і надається, як правило до щорічної відпустки за заявою разом з виплатою щорічних відпускних.

4.2. У зв’язку зі смертю близьких родичів ( батьки, діти, чоловік, дружина ) матеріальна допомога на поховання надається у розмірі відповідно до законодавства, а у випадку смерті працівника – сім’ї надається матеріальна допомога у розмирі одного посадового окладу, встановленого на даний період. 

4.3. У всіх інших випадках не перелічених у пунктах  4.1. і 4.2. дозвіл на надання та виплату матеріальної допомоги надається керівником державної установи ветеринарної медицини на підставі поданої заява працівника.

Вказані допомоги надаються за рахунок коштів спеціального фонду Державного бюджету передбаченого кошторисом.

Трудові та спеціальні пільги не поширюються на працівників ветеринарної медицини організації бюджетної сфери, які працюють по сумісництву.  

Головний  бухгалтер                                                              Олена ТІЩЕНКО
